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Mot du Directeur Exécutif  

2025 a été une année de consolidation pour GREDD, 

avec une ambition claire : contribuer,  par la 

recherche, l'expertise, l'action communautaire et le 

partenariat, à un développement durable, inclusif et 

résilient au Bénin, à l'intersection de la biodiversité, 

de la restauration des écosystèmes et de la 

gouvernance environnementale. 

Sur le terrain, GREDD a accompagné des femmes de 

Zogbodomey, Lalo et Toffo dans la valorisation de 

huit produits issus de Pterocarpus santalinoides, 

appuyée par des études de diagnostic sur cette filière, 

une base scientifique solide pour bâtir de futurs projets. Aussi, l'organisation a 

renforcé sa visibilité en participant aux ateliers scientifiques de l'INRAB, au Forum 

africain sur la foresterie urbaine et au Sommet Climat Chance, et a mené une 

action de restauration écologique à travers une plantation d'espèces autochtones 

dans le cadre de la célébration du Nelson Mandela Day. 

Côté partenariats, un Mémorandum d'entente (MoU) a été signé avec le WoCAT 

et des contacts ont été noués avec Alliance Bioversity, tandis qu'un travail interne 

de structuration (documents administratifs, gouvernance, politiques internes) a 

consolidé la crédibilité de l'ONG. 

Malgré des défis persistants (ressources limitées, vulnérabilité climatique des 

communautés, besoin de changer d'échelle), je remercie chaleureusement tous 

nos partenaires, nos collaborateurs et les communautés, et j'affirme la 

détermination de l'ONG GREDD à poursuivre, en 2026 et au-delà, sa trajectoire 

avec humilité, exigence et conviction.  

Le Directeur Exécutif de l'ONG GREDD 

DAHODO Médard 
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  Domaines dans lesquels GREDD s’est investi en 

2025 
 

Les domaines majeurs dans lesquels l’ONG GREDD a 

intervenu en 2025 sont :  
 

  
1. Recherche appliquée et 

expertise scientifique 

2. Valorisation des 

produits forestiers non 

ligneux et autonomisation 

économique des femmes 

3. Conservation de la 

biodiversité et gestion 

durable des terres 

4. Restauration des 

écosystèmes 

5. Adaptation aux 

changements climatiques 

6. Gouvernance et 

renforcement 

institutionnel 
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  Ressources humaines 
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Docteurs dans les domaines  

de l’environnement,   

l’agronomie, et l’économie  

Ingénieur dans le domaine 

de la sauvegarde 

environnementale  et sociale  

Etudiants en fin de 

formation de licence  

Techniciens supérieurs 
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 Partenaires  

 
 

GREDD s'appuie sur un réseau de 

partenaires diversifié qui reflète sa 

double vocation de terrain et de 

recherche. Au niveau local, 

l'organisation collabore avec les 

autorités communales de 

Zogbodomey, Lalo et Toffo ainsi 

qu'avec les groupements de femmes 

exploitantes et les acteurs 

commerciaux des filières de produits 

forestiers non ligneux. Sur le plan 

technique et financier, elle bénéficie 

de l'appui de l'association française 

Compétences Solidaires et de La 

Guilde. Son ancrage scientifique 

s'appuie sur des liens étroits avec 

l'INRAB, ainsi qu'avec les universités 

d'Abomey-Calavi et de Parakou, qui 

lui permettent d'encadrer des 

étudiants et de nourrir sa recherche 

appliquée. Enfin, GREDD élargit 

progressivement son réseau à 

l'international, avec un accord de 

principe signé avec WoCAT et une 

prise de contact prometteuse avec 

l'Alliance Biodiversité (Bioversity 

International et CIAT), tout en 

participant à de grands rendez-vous 

continentaux comme le Forum 

africain sur les forêts urbaines (FAO, 

ONU-Habitat) et le Sommet Climate 

Chance Afrique (Mairie de Cotonou), 

qui renforcent sa visibilité et ouvrent 

la voie à de futures collaborations.  
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 Résume exécutif 
 

L'année 2025 aura été, pour le Groupe 

de Recherche et d'Expertise pour le 

Développement Durable (GREDD), une 

année de consolidation scientifique, 

d'élargissement partenarial et d'ancrage 

territorial. Fidèle à sa mission de 

promotion de la recherche, de la 

gouvernance écologique et de 

l'adaptation aux changements 

climatiques, notre organisation a 

conduit, aux côtés des communautés, 

des institutions de recherche et de ses 

partenaires techniques et financiers, un 

ensemble d'initiatives dont ce rapport 

rend compte avec rigueur et 

transparence. 

Des filières de valorisation des produits 

forestiers non ligneux portées par les 

femmes rurales aux grands rendez-vous 

scientifiques internationaux, en passant 

par la restauration des écosystèmes et 

le renforcement de notre gouvernance 

interne, l'année 2025 illustre la 

cohérence d'une trajectoire : celle d'une 

ONG béninoise à vocation scientifique 

qui construit, pas à pas, sa crédibilité et 

son utilité sociale. 

Ce rapport présente, activité par 

activité, le contexte, les résultats, les 

effets et les perspectives de chacune de 

nos interventions. Il s'adresse à nos 

partenaires techniques et financiers, à 

nos pairs scientifiques, aux autorités 

publiques et aux communautés avec 

lesquelles nous travaillons, dans un 

esprit de redevabilité et d'amélioration 

continue. 

Nous saisissons cette occasion pour 

remercier chaleureusement l'ensemble 

de nos partenaires, bailleurs et 

communautés bénéficiaires pour la 

confiance renouvelée qui nous permet, 

chaque année, d'aller plus loin dans la 

construction d'une Afrique verte et 

résiliente. 
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I. Introduction 

1.1. Présentation de l'organisation 

Le Groupe de Recherche et d'Expertise pour le Développement Durable (GREDD) 

est un acteur clé de la conservation au Bénin. Notre vision est de promouvoir un 

développement où l'humain et la nature coexistent en parfaite harmonie. Pour 

atteindre cet idéal, notre mission est de concevoir et de mettre en œuvre des 

solutions durables et des pratiques éco responsables à travers la recherche 

appliquée, l'expertise de terrain, la sensibilisation et la mobilisation 

communautaire. 

1.2. Contexte et justification 

L'année 2025 a marqué une phase d'expansion stratégique et de consolidation de 

notre impact sur le terrain, étendant notre présence à de nouvelles localités. 

Cette expansion stratégique nous a permis de répondre à des défis 

environnementaux croissants, tels la résilience agricole face aux changements 

climatiques, la conservation de la biodiversité, la sauvegarde environnementale et 

la sauvegarde des terres à travers l'appui à la mise en œuvre de solutions de 

gestion durable des terres, la nature en ville, etc. Ce rapport témoigne de notre 

engagement à transformer notre vision audacieuse en actions concrètes et 

impactantes. Il présente en détail les résultats de nos efforts, mettant en lumière 

notre approche holistique qui intègre divers programmes pour répondre aux 

besoins uniques de chaque communauté, prouvant ainsi la pertinence de nos 

actions et la résilience de notre organisation. Ce rapport retrace l'évolution de nos 

actions et des leçons apprises, nous permettant de nous projeter avec 

détermination vers un avenir plus juste et durable pour le Bénin. 

II. Bilan des activités 

Cette section présente, activité par activité, l'ensemble des interventions conduites 

par GREDD au cours de l'année 2025 : contexte, objectifs, actions réalisées, 

résultats, impacts et enseignements. Le tableau ci-dessous offre une vue 

d'ensemble synthétique avant le détail de chaque activité.  

N° Activité Zone / portée ODD associés 

2.1 Débouchés du Pterocarpus santalinoides Zogbodomey, Lalo, Toffo ODD 1, 5, 8, 15 

2.2 Études diagnostic de la filière Pterocarpus Zones d'étude Sud-Bénin ODD 1, 2, 5, 12, 15 

2.3 Ateliers scientifiques nationaux INRAB National (Abomey-Calavi) ODD 13, 17 

2.4 Encadrement académique et recherche UAC, UP ODD 4 

2.5 2ᵉ Forum africain sur les forêts urbaines Johannesburg (Afrique du 

Sud) 

ODD 11, 13 

2.6 6ᵉ Sommet Climate Chance Afrique Cotonou ODD 13, 15, 17 
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2.7 Accord de principe avec WoCAT International ODD 15, 17 

2.8 Prise de contact Alliance Biodiversité International ODD 2, 15, 17 

2.9 Plantation d'espèces autochtones (Nelson 

Mandela Day) 

Sites GREDD ODD 13, 15, 17 

2.10 Documents administratifs et politiques 

internes 

Interne GREDD ODD 16 

 

2.1. Accompagnement des femmes dans l'identification 

des débouchés de Pterocarpus santalinoides 

  ODD 1     ODD 5     ODD 8     ODD 15   

  Contexte et justification 

Pterocarpus santalinoides (arbuste fruitier communément appelé « Gbêgbê » en 

langue fon au Bénin) est une espèce bien connue dans le sud du Bénin, 

notamment dans les communes de Zogbodomey, Lalo et Toffo, dont les fruits 

nourriciers, jadis appréciés, sont aujourd'hui négligés dans l'alimentation humaine 

locale à cause de la pénibilité de l'extraction des amandes et de l'avènement de 

nouveaux produits (riz, niébé, maïs…). Sa filière est peu structurée, peu 

documentée et peu rémunératrice, faute d'un accompagnement technique et 

commercial adapté. C'est dans ce contexte que GREDD a engagé, en 2025, un 

accompagnement ciblé des femmes exploitantes autour de la préparation de huit 

produits dérivés de l'espèce. 

  Objectifs poursuivis  

● Identifier et tester les débouchés potentiels des amandes de Pterocarpus 

santalinoides ; 

● Renforcer les capacités des femmes en techniques de valorisation, de 

conditionnement et de commercialisation ; 

● Contribuer à la structuration progressive d'une chaîne de valeur durable 

autour du Pterocarpus santalinoides ; 

● Favoriser l'autonomisation économique des femmes rurales dans les trois 

communes d'intervention.  
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   Description des actions réalisées 

GREDD a conduit des séances de sensibilisation et des rencontres d'échanges 

avec les groupements de femmes exploitantes dans les trois communes, afin 

d'identifier collectivement les huit produits à plus fort potentiel de valorisation 

nutritionnelle. Ces échanges ont été complétés par une prospection de marché 

auprès de commerçantes, de transformatrices et d'acheteurs potentiels dans les 

marchés locaux et urbains, afin d'apprécier la demande, les prix pratiqués et les 

exigences de qualité. Des séances de renforcement de capacités ont ensuite été 

organisées sur les bonnes pratiques de récolte durable, de séchage, de 

conditionnement et de présentation des produits. 

   Résultats obtenus 

L'intervention a permis de dresser une cartographie préliminaire des débouchés 

issus des amandes de l'espèce, de recenser les groupements de femmes actifs 

dans les trois communes et d'amorcer un dialogue structuré entre productrices et 

acheteurs potentiels. Les femmes accompagnées disposent désormais d'un 

premier référentiel de prix et de circuits de commercialisation, ainsi que de 

repères techniques pour améliorer la qualité de leurs produits. 

 

   Récolte et transformation des amandes de Pterocarpus santalinoides par les groupements de femmes. 
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   Impacts observés et attendus 

À moyen terme, cette démarche devrait se traduire par une augmentation des 

revenus tirés de la valorisation de Pterocarpus santalinoides, une réduction de la 

vente informelle à faible valeur ajoutée, et un encouragement à une exploitation 

plus durable de la ressource, limitant la pression sur les peuplements naturels. 

L'action contribue directement aux ODD 1 (pas de pauvreté), ODD 5 (égalité des 

sexes), ODD 8 (travail décent et croissance économique) et ODD 15 (vie terrestre). 

   Bénéficiaires et Partenaires 

Bénéficiaires concernés 

Les groupements de femmes exploitantes de produits forestiers non 

ligneux dans les communes de Zogbodomey, Lalo et Toffo sont les 

bénéficiaires directs de cette activité, aux côtés des ménages ruraux 

dont les revenus dépendent, en tout ou partie, de cette activité 

économique. 

Partenaires mobilisés 

Autorités communales de Zogbodomey, Lalo et Toffo ; groupements 

féminins locaux et acteurs commerciaux des filières de produits 

forestiers non ligneux ; appui technique de l'association française « 

Compétences Solidaires » ; appui financier de la Guilde pour la 

valorisation de cette espèce. 

 

   Enseignements tirés 

L'expérience confirme la pertinence d'une approche de valorisation multi produits 

pour une même espèce, qui permet de diversifier les sources de revenus et de 

réduire la pauvreté. Elle souligne également l'importance d'associer, dès la phase 

de diagnostic, les femmes comme acteurs principaux de la chaîne de valeur, 

contribuant ainsi à l'atteinte de l'ODD 5 « égalité entre les sexes ». 

2.2. Réalisation d'études diagnostic sur la filière 

Pterocarpus santalinoides 

 ODD 1     ODD 2     ODD 5     ODD 12     ODD 15   

  Contexte et justification 

En complément de l'accompagnement de terrain conduit auprès des femmes 

exploitantes, GREDD a jugé nécessaire de produire une base scientifique solide 

sur la filière Pterocarpus santalinoides, condition préalable à toute intervention de 

développement durable et cohérente dans la durée. Cette étude de diagnostic 
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répond à un déficit de connaissances documentées sur les acteurs, les pratiques 

et les contraintes de cette filière encore peu étudiée au Bénin. 

  Objectifs poursuivis 

● Établir un état des lieux exhaustif de la filière Pterocarpus santalinoides dans 

les zones d'étude ; 

● Réaliser une étude diagnostique du fonctionnement des villages à travers les 

flux d'échanges et l'organisation en groupe ; 

● Réaliser une étude sur les technologies de transformation des amandes en 

produits dérivés ; 

● Élaborer une étude de marché des produits dérivés du Pterocarpus 

santalinoides. 

 

   Description des actions réalisées 

L'équipe de GREDD a mené une collecte de données combinant des entretiens 

semi-structurés avec les acteurs de la filière, des observations de terrain sur les 

sites de récolte et de transformation, et la revue des connaissances techniques 

disponibles sur les usages du Pterocarpus santalinoides. Une analyse des 

contraintes de production (disponibilité de la ressource, techniques d'extraction 

des amandes, saisonnalité) et de commercialisation (accès aux marchés, fixation 

des prix, conservation des produits) a été conduite, de même qu'une exploration 

des pistes de transformation technologique susceptibles d'accroître la valeur 

ajoutée des produits. 

   Résultats obtenus 

Les études ont abouti à une cartographie des acteurs de la filière, à un diagnostic 

argumenté des principales contraintes rencontrées à chaque maillon de la chaîne 

de valeur, ainsi qu'à un premier corpus de recommandations techniques et 

organisationnelles. Ce travail constitue une référence documentaire mobilisable 

pour de futures initiatives de recherche ou de développement portant sur les 

produits forestiers non ligneux au Bénin.  
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    Séance de cartographie participative des ressources naturelles du village de Hinzounmin. 

 

   Impacts observés et attendus 

Cette base scientifique doit permettre d'orienter plus efficacement les futurs 

investissements techniques et financiers dans la filière, de réduire les risques 

d'interventions mal calibrées, et de nourrir le plaidoyer de GREDD auprès des 

partenaires techniques et financiers pour la structuration durable de la filière. 

L'activité s'inscrit dans les ODD 1, 2, 5, 12 et 15. 

   Bénéficiaires et partenaires 

Bénéficiaires 

concernés 

Les femmes et filles rurales et vulnérables des zones inondables dans les 

communes concernées où pousse naturellement l'espèce bénéficient 

directement de la filière, de même que les futurs porteurs de projets et 

commerçantes. GREDD et ses partenaires pourront s'appuyer sur ce 

diagnostic pour concevoir des interventions mieux ciblées. 

Partenaires mobilisés 

Autorités communales et groupements d'exploitantes associés à cette 

phase de diagnostic ; la Guilde, qui a répondu positivement à l'appel 

d'automne 2025 pour accompagner cette filière. Des cofinancements 
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sont activement recherchés pour boucler le financement du projet 

BioNutriTech (BNT). 

 

   Enseignements tirés 

Ce travail de diagnostic mené avec les acteurs de terrain a permis de cerner tous 

les contours de la chaîne de valeur Pterocarpus santalinoides. Il confirme la 

nécessité de documenter scientifiquement les filières informelles de produits 

forestiers non ligneux avant tout projet de structuration, sous peine de reproduire 

des interventions décalées par rapport aux réalités du terrain. 

2.3. Participation aux ateliers scientifiques nationaux de 

l'INRAB 

  ODD 13     ODD 17   

  Contexte et justification 

L'Institut National des Recherches Agricoles du Bénin (INRAB) organise 

régulièrement des journées et ateliers scientifiques réunissant chercheurs, 

institutions et acteurs du développement autour des résultats de la recherche 

agricole nationale. En cohérence avec son axe stratégique de recherche 

scientifique, GREDD a pris part à ces ateliers tenus du 5 au 7 novembre 2025, afin 

de partager ses travaux et de renforcer ses liens avec la communauté scientifique 

béninoise. 

  Objectifs poursuivis  

● Présenter les travaux de recherche et d'expertise conduits par GREDD sur la 

valorisation des ressources naturelles en lien avec l'adaptation aux 

changements climatiques ; 

● Échanger avec les chercheurs de l'INRAB et d'autres institutions sur les 

innovations en cours dans le domaine agro-environnemental ; 

● Identifier des pistes de collaboration scientifique avec des équipes de 

recherche nationales ; 

● Renforcer la crédibilité scientifique et la visibilité institutionnelle de GREDD.  

 

   Description des actions réalisées 
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Le directeur de GREDD a assisté aux sessions plénières et aux ateliers thématiques 

organisés durant les trois jours, portant notamment sur les résultats de recherche 

en matière de gestion durable des ressources naturelles et d'adaptation de 

l'agriculture aux changements climatiques. Des échanges ciblés ont été menés 

avec des chercheurs et responsables scientifiques de l'INRAB autour des travaux 

de GREDD sur les produits forestiers non ligneux et l'adaptation communautaire, 

notamment Pterocarpus santalinoides, en vue d'explorer des synergies de 

recherche. 

   Résultats obtenus 

La participation a permis à GREDD de nouer des contacts avec plusieurs 

chercheurs de l'INRAB et d'autres structures présentes, d'actualiser sa 

connaissance des priorités de la recherche agricole nationale, et de mieux 

positionner ses propres travaux dans le paysage scientifique béninois. 

Cette présentation de l'ONG GREDD a été unanimement appréciée par le collège 

des chercheurs de l'INRAB, qui l'a sélectionnée parmi les 12 meilleures 

communications sur plus de 250 communications présentées lors de cet atelier 

scientifique. Ainsi, les résultats de nos recherche sur Pterocarpus santalinoides 

seront présentés aux assises du Comité régional de recherche développement 

(CRRD, 2026).  

   Impacts observés et attendus 

Cette présence renforce la légitimité scientifique de GREDD auprès des institutions 

nationales de recherche et ouvre la voie à des collaborations futures, notamment 

en matière de recherche développement sur les produits forestiers non ligneux et 

l'agriculture résiliente. L'activité contribue à l'ODD 17 (partenariats pour la 

réalisation des objectifs) et à l'ODD 13 (mesures relatives à la lutte contre les 

changements climatiques).  

   Bénéficiaires et Partenaires 

Bénéficiaires concernés 

GREDD bénéficie directement du renforcement de ses capacités 

scientifiques et de son réseau, avec des retombées attendues pour les 

communautés et projets qu'elle accompagne à travers une recherche 

mieux alimentée par les avancées nationales. 

Partenaires mobilisés Institut National des Recherches Agricoles du Bénin (INRAB), sous tutelle 
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du Ministère de l'agriculture, de l'élevage et de la pêche (MAEP) ; 

institutions de recherche et acteurs du développement présents à 

l'atelier. 

 

   Enseignements tirés 

Cette participation confirme l'intérêt, pour GREDD, de maintenir une présence 

régulière dans les grands rendez-vous scientifiques nationaux, afin de rester 

connectée aux évolutions de la recherche et de valoriser ses propres travaux. 

2.4. Encadrement académique et implication dans la 

recherche fondamentale 

  Contexte et justification 

GREDD représente à ce jour l'une des rares organisations non gouvernementales 

qui appuie, dans un cadre formel, la formation académique des étudiants en leur 

offrant un cadre d'apprentissage et de pratique. La reconnaissance de l'ONG 

GREDD sur ce plan n'a pas tardé à s'établir auprès des deux plus grandes 

universités du Bénin, à savoir l'Université d'Abomey-Calavi et l'Université de 

Parakou. 

  Objectifs poursuivis  

● Établir un partenariat scientifique solide avec les grands centres formels de 

recherche ; 

● Contribuer à la formation scientifique et pratique des jeunes étudiants et de 

ceux en fin de formation ; 

● Appuyer la mise en pratique des enseignements théoriques dispensés dans 

les amphithéâtres universitaires ; 

● Renforcer sa rigueur scientifique et son potentiel de recherche en participant 

au développement et à la mise en œuvre de protocoles de recherche dans un 

cadre légal et reconnu ; 

● Créer une passerelle entre recherche fondamentale et recherche 

développement en participant aux deux ; 

● Publier des articles scientifiques dans des revues internationales et nationales 

à facteur d'impact aux côtés des grandes entités de recherche ;  
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● Participer aux débats scientifiques à travers les grands fora scientifiques en 

partageant les résultats de ses recherches. 

 

   Description des actions réalisées 

En 2025, GREDD a contribué à l'encadrement de plusieurs étudiants venant des 

universités d'Abomey-Calavi (UAC : EPAC, ICAV, INE) et de l'Université de Parakou 

(UP : FASEG). Ces étudiants sont pour la plupart des finissants du cycle de 

Licence. 

 
 

  Encadrement d'étudiants finissants — soutenances et stages académiques au sein de GREDD, 2025. 

 

   Résultats obtenus 

L'encadrement des étudiants a permis à l'ONG GREDD de montrer sa capacité à 

se hisser au rang des rares organisations non gouvernementales à caractère 

scientifique du Bénin. L'expérience a permis de compléter les notions théoriques 

acquises à l'université par une pratique de terrain, à travers la réalisation de 

diagnostics, la participation aux activités et l'application de méthodes scientifiques 

concrètes pour le traitement des données et l'élaboration de résultats ciblant des 

actions concrètes.  
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   Impacts observés et attendus 

Les étudiants formés par GREDD sont des relayeurs de son action au quotidien : 

ce sont les cadres d'un futur proche, passés par GREDD au cours de leur 

formation. L'accompagnement de GREDD a été apprécié à travers les rapports 

déposés et les mentions obtenues lors des soutenances de mémoire encadrées, 

ouvrant un champ assez large pour des collaborations futures. 

   Bénéficiaires et Partenaires 

Bénéficiaires concernés 

Les apprenants, qui trouvent un cadre pour l'application de leurs 

connaissances théoriques ; les universités, qui trouvent en GREDD un 

partenaire de terrain pour parachever leur curricula de formation ; les parents 

d'étudiants, qui voient leurs enfants acquérir des connaissances pratiques 

pour leur épanouissement académique et professionnel. 

Partenaires mobilisés 

École Polytechnique d'Abomey-Calavi (EPAC/UAC) et Faculté des Sciences 

Économiques et de Gestion (FASEG/UP) ; étudiants d'autres entités accueillis 

en stage post-formation. 

 

   Enseignements tirés 

● Participer à l'encadrement des étudiants contribue au développement de 

l'organisation sur plusieurs plans : rigueur scientifique, découverte, réflexion ; 

● La reconnaissance de l'organisation et son ancrage dans le domaine 

scientifique s'accroissent au fur et à mesure ; 

● Les étudiants formés deviennent des relayeurs de l'action de l'ONG et, par 

ricochet, de futurs cadres et contributeurs.  

 

2.5. Participation au 2ᵉ Forum africain sur les forêts 

urbaines (AFUF, Johannesburg 2025) 

  ODD 11     ODD 13   

  Contexte et justification 

Organisé par la FAO, la Ville de Johannesburg, ONU-Habitat et le Centre on 

African Public Spaces, le 2ᵉ Forum africain sur les forêts urbaines s'est tenu à 

Johannesburg du 18 au 21 mars 2025, sous le thème « Green Horizons : façonner 

la résilience future des villes africaines à travers les forêts urbaines ». Ce rendez-
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vous continental, qui a rassemblé décideurs, chercheurs et praticiens autour de la 

question des forêts et espaces verts urbains, s'inscrit directement dans la mission 

de GREDD de promotion de villes africaines vertes et résilientes. 

  Objectifs poursuivis  

● S'informer des avancées et bonnes pratiques continentales en matière de 

foresterie et d'espaces verts urbains ; 

● Nouer des contacts institutionnels avec des organisations panafricaines et 

internationales actives sur ces enjeux ; 

● Identifier des approches et outils transférables au contexte des villes 

béninoises ; 

● Renforcer le positionnement régional de GREDD sur les questions de 

résilience urbaine. 

   Description des actions réalisées 

Les représentants de GREDD ont suivi les sessions plénières et ateliers 

thématiques du forum, consacrés notamment à l'accès équitable aux espaces 

verts, à l'intégration des forêts urbaines dans les stratégies d'adaptation 

climatique des villes, et au financement des initiatives de verdissement urbain. Des 

échanges ont été noués avec des participants d'autres pays africains, dans un 

esprit de partage d'expériences sur les solutions fondées sur la nature en milieu 

urbain. 

   Résultats obtenus 

La participation a permis à GREDD d'enrichir sa connaissance des expériences 

continentales en matière de foresterie urbaine, notamment des initiatives 

présentées sur la gestion des inondations par les espaces verts et l'extension du 

couvert arboré face aux vagues de chaleur, et d'établir des contacts avec des 

organisations et experts susceptibles de devenir des partenaires futurs 
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Le Directeur Exécutif de GREDD entouré de participants béninois et sud africains à l'AFUF, Johannesburg 2025. 

 

   Impacts observés et attendus 

Cette participation renforce la visibilité régionale de GREDD et alimente sa 

réflexion stratégique sur l'intégration de la foresterie urbaine dans ses futures 

interventions au Bénin, en particulier dans les zones urbaines et périurbaines 

exposées à la chaleur et aux inondations. L'activité s'inscrit dans les ODD 11 (villes 

et communautés durables) et ODD 13 (lutte contre les changements climatiques).  

   Bénéficiaires et Partenaires 

Bénéficiaires 

concernés 

GREDD, en tant qu'organisation, est la bénéficiaire directe de 

ce renforcement de capacités et de réseau ; les communes 

béninoises pourront, à terme, bénéficier indirectement du 

transfert de connaissances vers de futurs projets de 

foresterie urbaine. 
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Partenaires 

mobilisés 

FAO, Ville de Johannesburg, ONU-Habitat et Centre on 

African Public Spaces (organisateurs) ; organisations non 

gouvernementales, autorités locales et institutions de 

recherche venues de l'ensemble du continent. 

 

   Enseignements tirés 

La participation confirme la pertinence d'articuler les enjeux de foresterie urbaine 

aux priorités déjà portées par GREDD en matière d'adaptation climatique, et 

souligne l'intérêt de rechercher des financements dédiés à la présence de 

l'organisation dans les grands forums continentaux. 

2.6. Participation au 6ᵉ Sommet Climat Chance Afrique 

 ODD 13     ODD 15     ODD 17   

  Contexte et justification 

Co-organisé par l'association Climat Chance et la Mairie de Cotonou, le 6ᵉ 

Sommet Climate Chance Afrique s'est tenu les 27 et 28 octobre 2025 au Palais 

des Congrès de Cotonou, sur le thème « Énergies renouvelables, adaptation et 

biodiversité : enjeux et perspectives ». Plus grand rassemblement d'acteurs non 

étatiques du climat sur le continent africain, ce sommet a réuni plus d'un millier 

de participants — collectivités locales, ONG, entreprises, chercheurs et réseaux 

citoyens — dans la perspective de la COP30 à Belém. Se tenant dans la capitale 

économique du pays d'implantation de GREDD, cet événement représentait une 

opportunité stratégique de premier plan pour l'organisation. 

  Objectifs poursuivis  

● Prendre part aux échanges continentaux sur l'adaptation, les énergies 

renouvelables et la biodiversité ; 

● Nouer des contacts stratégiques avec des acteurs non étatiques, des 

collectivités et des bailleurs présents au sommet ; 

● Explorer des opportunités de financement pour les initiatives portées par 

GREDD ; 

● Renforcer la visibilité institutionnelle de GREDD à l'échelle nationale et 

continentale.  
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   Description des actions réalisées 

Les représentants de GREDD ont suivi plusieurs des quinze ateliers thématiques 

organisés durant les deux jours du sommet, ainsi que des sessions plénières 

consacrées à la résilience urbaine, aux énergies renouvelables et aux corridors 

écologiques. L'organisation a également pris part aux espaces de réseautage du 

sommet, propices aux échanges avec d'autres ONG, collectivités territoriales et 

représentants d'organismes de financement présents à Cotonou. 

   Résultats obtenus 

La participation a permis à GREDD de renforcer sa compréhension des priorités 

de financement climatique en Afrique, d'échanger avec des pairs sur des 

approches d'adaptation et de biodiversité applicables à ses zones d'intervention, 

et d'accroître sa visibilité auprès d'un public international de décideurs et de 

bailleurs réunis à Cotonou. 

   Impacts observés et attendus 

Cette participation consolide l'ancrage de GREDD dans les réseaux climatiques 

non étatiques africains et nourrit son plaidoyer pour la mobilisation de 

financements climatiques en faveur de ses initiatives d'adaptation et de 

restauration des écosystèmes. L'activité s'inscrit dans les ODD 13 (lutte contre les 

changements climatiques), ODD 15 (vie terrestre) et ODD 17 (partenariats).  

   Bénéficiaires et Partenaires 

Bénéficiaires 

concernés 

GREDD bénéficie directement du renforcement de sa 

visibilité et de son réseau ; les communautés accompagnées 

par l'organisation bénéficieront, à terme, des opportunités de 

financement et de collaboration identifiées lors du sommet. 

Partenaires 

mobilisés 

Association Climate Chance et Mairie de Cotonou (co-

organisatrices) ; ensemble des acteurs non étatiques, 

collectivités et institutions présentes au sommet. 
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   Enseignements tirés 

La tenue d'un événement climatique de cette envergure à Cotonou confirme 

l'importance croissante du Bénin dans les dynamiques climatiques régionales, et 

l'intérêt pour GREDD de capitaliser sur sa position d'acteur local pour se 

positionner dans les réseaux internationaux qui convergent désormais vers le 

pays. 

2.7. Signature d'un mémorandum d’entente (MoU) avec 

WoCAT 

  ODD 15     ODD 17   

  Contexte et justification 

WoCAT (World Overview of Conservation Approaches and Technologies) est un 

réseau mondial de référence sur la gestion durable des terres (GDT), coordonné 

avec l'appui du Centre for Development and Environment de l'Université de Berne 

et de la FAO, qui documente et diffuse des pratiques et technologies de 

conservation des terres testées sur le terrain à travers le monde. Dans le cadre de 

son engagement pour la gestion durable des ressources naturelles, GREDD a 

engagé des discussions avec WoCAT en 2025, aboutissant à un accord de 

principe destiné à formaliser une future collaboration. 

  Objectifs poursuivis  

● Poser les bases d'une collaboration structurée entre GREDD et le réseau 

WoCAT ; 

● Faciliter l'accès de GREDD à la base de connaissances mondiale de WoCAT 

sur les pratiques de gestion durable des terres ; 

● Documenter et faire connaître, via la plateforme WoCAT, les pratiques de 

gestion durable des terres observées au Bénin ; 

● Ouvrir la voie à de futurs projets communs de gestion durable des terres et 

de lutte contre la dégradation des terres. 

 

   Description des actions réalisées 

Des échanges ont été conduits entre GREDD et les représentants de WoCAT afin 

de définir les grandes lignes d'une collaboration future, portant notamment sur le 
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partage méthodologique en matière de documentation des pratiques de gestion 

durable des terres et sur l'exploration de synergies avec les initiatives béninoises 

de lutte contre la dégradation des terres. Ces échanges ont abouti à la signature 

d'un accord de principe posant le cadre général de cette coopération naissante. 

   Résultats obtenus 

La signature de cet accord de principe constitue une première étape formelle 

dans l'établissement d'une relation de travail entre GREDD et WoCAT, ouvrant la 

voie à un accès facilité aux outils, méthodologies et à la base de connaissances 

mondiale du réseau en matière de gestion durable des terres. 

   Impacts observés et attendus 

Ce rapprochement devrait permettre à GREDD de renforcer ses capacités 

méthodologiques en matière de documentation des pratiques de gestion durable 

des terres et d'inscrire ses futures actions de terrain dans un cadre reconnu 

internationalement. L'activité contribue aux ODD 15 (vie terrestre) et ODD 17 

(partenariats pour la réalisation des objectifs), en cohérence avec les engagements 

du Bénin en matière de neutralité en dégradation des terres à l'horizon 2030. 

   Bénéficiaires et Partenaires 

Bénéficiaires 

concernés 

GREDD est la bénéficiaire directe de ce partenariat naissant ; 

les communautés rurales des zones d'intervention de 

l'organisation bénéficieront, à terme, des méthodologies et 

pratiques de gestion durable des terres qui pourront être 

diffusées grâce à cette collaboration. 

Partenaires 

mobilisés 

WoCAT, réseau mondial sur la gestion durable des terres, 

appuyé par le Centre for Development and Environment 

(Université de Berne) et la FAO. 

 

   Enseignements tirés 

Cette démarche confirme l'intérêt, pour une organisation nationale comme 

GREDD, de s'inscrire dans des réseaux internationaux de référence afin de 

bénéficier de méthodologies éprouvées plutôt que de développer isolément ses 

propres outils. 
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2.8. Prise de contact avec l'Alliance Biodiversité pour des 

actions synergiques 

  ODD 2     ODD 15     ODD 17   

  Contexte et justification 

L'Alliance of Bioversity International and CIAT (« Alliance Biodiversité »), issue du 

rapprochement de Bioversity International et du Centre International d'Agriculture 

Tropicale (CIAT) au sein du CGIAR, est l'une des principales institutions de 

recherche mondiale sur la biodiversité agricole et alimentaire. Dans le cadre de 

l'élargissement de son réseau scientifique, GREDD a engagé en 2025 une prise de 

contact avec cette Alliance, en vue d'identifier des domaines de collaboration 

synergiques. 

  Objectifs poursuivis  

● Explorer les domaines de collaboration possibles entre GREDD et l'Alliance 

Biodiversité ; 

● Identifier les complémentarités entre les travaux de GREDD sur les produits 

forestiers non ligneux et l'agenda de recherche de l'Alliance sur la biodiversité 

agricole ; 

● Poser les bases d'un dialogue scientifique susceptible de déboucher sur des 

projets communs ; 

● Élargir le réseau institutionnel et scientifique de GREDD à l'échelle 

internationale. 

 

   Description des actions réalisées 

GREDD a engagé des échanges exploratoires avec des représentants de l'Alliance 

Biodiversité, portant sur la présentation réciproque des mandats et priorités de 

recherche des deux organisations. Ces échanges ont permis de faire ressortir des 

points de convergence, notamment autour de la conservation et de la valorisation 

des espèces végétales locales, ainsi que de la résilience des systèmes agro-

écologiques face aux changements climatiques, notamment l'introduction du 

gbêgbè dans les objectifs de recherche de 2026. Un projet de MoU est annoncé 

entre GREDD et Alliance Biodiversité & CIAT pour 2026.  
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   Résultats obtenus 

Cette prise de contact a permis d'ouvrir un canal de dialogue avec une institution 

de recherche internationale de premier plan et d'identifier des axes thématiques 

communs pouvant fonder de futures collaborations, en particulier autour de la 

valorisation durable de la biodiversité végétale. 

   Impacts observés et attendus 

Ce rapprochement, s'il se concrétise, pourrait permettre à GREDD de bénéficier 

d'un appui scientifique et méthodologique de niveau international pour ses 

travaux sur la biodiversité et les produits forestiers non ligneux, tout en renforçant 

sa crédibilité auprès de futurs partenaires techniques et financiers. L'activité 

s'inscrit dans les ODD 2 (faim « zéro »), ODD 15 (vie terrestre) et ODD 17 

(partenariats). 

   Bénéficiaires et Partenaires 

Bénéficiaires 

concernés 

GREDD est la bénéficiaire directe de cet élargissement de 

réseau ; à terme, les communautés et filières accompagnées 

par l'organisation pourraient bénéficier indirectement de 

l'expertise scientifique de l'Alliance Biodiversité. 

Partenaires 

mobilisés 

Alliance of Bioversity International and CIAT, principal 

interlocuteur de cette démarche exploratoire. 

 

   Enseignements tirés 

Cette démarche illustre l'intérêt, pour GREDD, de diversifier ses partenariats 

scientifiques au-delà du cadre national et régional, afin d'ancrer ses travaux sur la 

biodiversité dans des standards et réseaux de recherche internationaux. 

2.9. Plantation d'espèces autochtones à l'occasion de la 

Journée internationale Nelson Mandela 

  ODD 13     ODD 15     ODD 17   
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  Contexte et justification 

Chaque 18 juillet, la Journée internationale Nelson Mandela invite les 

organisations et citoyens du monde entier à consacrer du temps à des actions 

solidaires et environnementales, en écho à l'engagement de Nelson Mandela pour 

la justice sociale et la dignité humaine. GREDD s'est associé à cette journée en 

2025 pour organiser une campagne de plantation d'espèces autochtones, en 

cohérence avec son engagement pour la restauration des écosystèmes et la 

Décennie des Nations Unies pour la restauration des écosystèmes (2021-2030). 

  Objectifs poursuivis  

● Contribuer à la restauration du couvert végétal autochtone dans les zones 

d'intervention de GREDD ; 

● Sensibiliser les communautés locales à l'importance des espèces indigènes 

pour la résilience des écosystèmes ; 

● Mobiliser les communautés autour d'une action symbolique de solidarité 

environnementale ; 

● Contribuer aux objectifs nationaux et internationaux de restauration des 

écosystèmes dégradés. 

 

   Description des actions réalisées 

GREDD a organisé une campagne de plantation d'espèces végétales autochtones 

associant volontaires, membres de l'organisation et communautés locales. 

L'activité a été précédée d'une sensibilisation sur le rôle des espèces indigènes 

dans la résilience des écosystèmes locaux face aux changements climatiques, à la 

dégradation des sols et à la perte de biodiversité, avant la mise en terre des 

plants sur les sites retenus. 

   Résultats obtenus 

La campagne a permis la plantation d'un nombre significatif de plants d'espèces 

autochtones, la mobilisation de volontaires et de membres des communautés 

locales autour d'une action concrète de restauration, ainsi que la sensibilisation 

du public présent aux enjeux de conservation des espèces indigènes.  
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Plants autochtones acquis et mis en terre pour la célébration de Nelson Mandela Day 2025. 

 

   Impacts observés et attendus 

Au-delà de sa portée symbolique, cette action contribue à la restauration 

progressive du couvert végétal, à la lutte contre l'érosion des sols et à la 

préservation de la biodiversité locale. Elle s'inscrit pleinement dans la Décennie 

des Nations Unies pour la restauration des écosystèmes et dans les ODD 13 

(changements climatiques), ODD 15 (vie terrestre) et ODD 17 (partenariats, à 

travers la mobilisation communautaire).  

   Bénéficiaires et Partenaires 

Bénéficiaires concernés 

Les communautés locales des sites de plantation sont les bénéficiaires 

directes de cette action, à travers l'amélioration progressive de 

l'environnement immédiat et la sensibilisation reçue ; les écosystèmes 

locaux en sont les bénéficiaires à plus long terme. 

Partenaires mobilisés 

Volontaires, membres des communautés locales et réseau de GREDD, 

dans le cadre plus large des initiatives associées à la Journée 

internationale Nelson Mandela à travers le monde. 
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   Enseignements tirés 

L'expérience confirme la valeur mobilisatrice des campagnes de plantation 

associées à des journées internationales, tout en soulignant la nécessité 

d'organiser un dispositif de suivi post-plantation pour garantir la survie des plants 

et la pérennité des effets sur l'écosystème. 

2.10. Élaboration des documents administratifs de 

l'ONG et mise en œuvre des politiques internes 

  ODD 16  

  Contexte et justification 

La crédibilité d'une organisation non gouvernementale auprès de ses partenaires 

techniques et financiers repose autant sur la qualité de ses interventions de 

terrain que sur la solidité de sa gouvernance interne. Consciente de cet enjeu, 

GREDD a engagé en 2025 un travail structurant de professionnalisation 

administrative et institutionnelle, condition de sa crédibilité et de sa capacité à 

mobiliser des financements de plus grande envergure. 

  Objectifs poursuivis  

● Doter GREDD des documents administratifs et de gouvernance nécessaires à 

son bon fonctionnement ; 

● Mettre en place des politiques internes clarifiant les procédures de gestion, 

de suivi-évaluation et de sauvegarde ; 

● Renforcer la transparence et la redevabilité de l'organisation vis-à-vis de ses 

partenaires ; 

● Professionnaliser la gestion administrative et financière de GREDD. 

 

   Description des actions réalisées 

GREDD a élaboré et formalisé un ensemble de documents structurants, incluant 

des outils de gouvernance interne, des supports de présentation institutionnelle, 

ainsi que des documents encadrant la gestion des ressources humaines et des 

projets. Un travail de renforcement de la présence institutionnelle en ligne a 

également été mené, avec la structuration du site internet et des réseaux sociaux 
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de l'organisation, condition d'une communication institutionnelle cohérente 

auprès des partenaires. 

   Résultats obtenus 

GREDD dispose désormais d'un socle documentaire et organisationnel renforcé, 

permettant une gestion plus rigoureuse de ses activités et une présentation plus 

professionnelle de son travail auprès des partenaires techniques et financiers, des 

autorités publiques et du grand public. 

   Impacts observés et attendus 

Cette professionnalisation institutionnelle améliore la capacité de GREDD à 

répondre aux exigences de gouvernance des bailleurs de fonds internationaux et 

renforce la confiance de ses partenaires actuels et potentiels. Elle contribue à 

l'ODD 16 (paix, justice et institutions efficaces), à travers le renforcement 

d'institutions responsables et transparentes.  

   Bénéficiaires et Partenaires 

Bénéficiaires concernés 

L'ensemble de l'organisation GREDD, ses membres et son équipe 

opérationnelle bénéficient directement de ce renforcement institutionnel, 

de même que ses partenaires actuels et futurs, qui disposent d'une 

organisation mieux structurée et plus lisible. 

Partenaires mobilisés 
Travail conduit en interne, avec l'implication de la Direction exécutive et des 

membres de l'organisation. 

 

   Enseignements tirés 

Cette démarche confirme que l'investissement dans la gouvernance interne, bien 

que moins visible que les activités de terrain, constitue un levier déterminant pour 

la crédibilité et la pérennité d'une organisation comme GREDD. 

Synthèse — contribution aux Objectifs de Développement 

Durable 

La lecture transversale des dix activités conduites en 2025 met en évidence une 

forte convergence vers les ODD 15 (vie terrestre) et 17 (partenariats), qui 

structurent la majorité des interventions de GREDD, suivis par l'ODD 13 (lutte 
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contre les changements climatiques). Cette répartition traduit la double vocation 

de l'organisation : la conservation des ressources naturelles et la construction d'un 

réseau de partenaires techniques et scientifiques.  
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III. Difficultés 

rencontrées 
● La dispersion géographique des 

groupements de femmes et 

l'absence de données de référence 

préexistantes sur Pterocarpus 

santalinoides ont représenté des 

contraintes pour la collecte 

d'informations, de même que la 

faible formalisation des circuits de 

commercialisation, rendant 

l'estimation des volumes échangés 

difficile. 

● Le caractère informel de la filière et 

l'absence de statistiques officielles 

ont constitué la principale limite 

méthodologique de l'étude, 

imposant de privilégier des 

méthodes qualitatives et des 

estimations prudentes plutôt que 

des données quantitatives 

exhaustives. 

● La nécessité de mobiliser des 

ressources propres pour des 

missions internationales a 

représenté une contrainte logistique 

pour une organisation de la taille 

de GREDD. 

● Le contact avec certains partenaires 

demeure, à ce stade, exploratoire ; 

aucun accord formel n'a encore été 

conclu, et la poursuite du dialogue 

dépendra de notre capacité à 

identifier des opportunités de 

financement communes pour des 

actions concrètes. 

● Le suivi et l'entretien des plants 

après la campagne de plantation 

constituent un défi récurrent pour 

les actions de restauration et de 

conservation, nécessitant une 

mobilisation communautaire dans la 

durée, au-delà de l'événement 

symbolique initial. 

● La mobilisation de ressources 

humaines et de temps dédiés à des 

tâches administratives, dans une 

organisation aux moyens encore 

limités et fortement engagée sur le 

terrain, a représenté un défi pour 

l'aboutissement de notre chantier 

institutionnel. 

● L'augmentation du nombre de 

partenaires locaux (autorités, 

associations, chefs de quartier) a 

complexifié la coordination des 

actions et la gestion des attentes. 

● Le suivi et l'animation des nouveaux 

comités verts dans les communes 

éloignées ont nécessité un 

renforcement de nos équipes sur le 

terrain et de la formation continue. 

● L'exiguïté du siège de l'organisation 

à Abomey-Calavi, faute de moyens 

pour louer un cadre à la hauteur de 

ses ambitions. 
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IV. Situation financière 2025 
La gestion rigoureuse de nos ressources a été au cœur de notre fonctionnement 

en 2025. Cette section présente une vue d'ensemble de nos finances pour 

l'exercice, incluant nos sources de revenus et la répartition de nos dépenses.  

 

 

Structure de l'actif net de GREDD, 2024–2025. 

Compte de résultat 

Exercice clos le 31/12/2025. 

 

 

Évolution des principaux postes du compte de résultat, 2024–2025. 

33 Groupe de Recherche et d'Expertise pour le Développement Durable   



ONG GREDD   ·   Rapport annuel d'activités 2025 

 

 

  Répartition des charges d'exploitation de GREDD en 2025. 

Le résultat net de l'exercice s'établit à 21 000 FCFA en 2025, en baisse par rapport 

à 2024 (41 000 FCFA), dans un contexte de légère diminution des subventions 

d'exploitation. Les services extérieurs demeurent le premier poste de charge de 

l'organisation, reflet de son ancrage sur le terrain et de sa participation aux 

grands rendez-vous scientifiques nationaux et internationaux.  
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V. Perspectives 2026 : 

des objectifs SMART 

pour un impact 

accru 

 

Vu notre réussite en 2025, nous 

sommes ambitieux de poursuivre et de 

consolider nos acquis et notre impact 

réel sur les communautés et les 

écosystèmes. Nous proposons dans les 

lignes suivantes des actions phares à 

mener pour rendre plus efficaces nos 

interventions sur le terrain et l'atteinte 

des objectifs de l'ONG GREDD. 

● Consolider la filière Pterocarpus 

santalinoides à travers un projet 

structurant de valorisation, 

s'appuyant sur les diagnostics 

réalisés en 2025 ; 

● Formaliser les collaborations 

engagées avec WoCAT et l'Alliance 

Biodiversité en actions concrètes 

de terrain ; 

● Renforcer le dispositif de suivi-

évaluation des actions de 

restauration des écosystèmes ; 

● Poursuivre la professionnalisation 

institutionnelle et la mobilisation 

de financements auprès des 

partenaires techniques et 

financiers.  

Le Conseil d'administration, la 

Direction exécutive et l'ensemble de 

l'équipe de GREDD réaffirment leur 

détermination à poursuivre, en 2026, 

cette trajectoire de rigueur scientifique, 

d'engagement communautaire et de 

développement partenarial, au service 

d'une Afrique verte, résiliente et 

durable 

. 
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VI. Conclusion 

L'année 2025 marque une étape de consolidation pour le Groupe de Recherche et 

d'Expertise pour le Développement Durable (GREDD). En l'espace d'une année, 

l'organisation a su articuler des interventions de terrain au bénéfice direct des 

communautés — par l'accompagnement des femmes exploitantes de produits 

forestiers non ligneux, la restauration d'espèces autochtones et une production de 

connaissances scientifiques rigoureuse sur la filière Pterocarpus santalinoides — 

tout en s'affirmant sur la scène scientifique nationale et continentale. 

Le renforcement de la gouvernance interne et la formalisation des documents 

administratifs de GREDD ont consolidé les fondations institutionnelles de 

l'organisation, condition de sa crédibilité croissante auprès de ses partenaires 

techniques et financiers. La participation aux ateliers de l'INRAB et la réalisation 

des études de diagnostic sur Pterocarpus santalinoides ont renforcé l'ancrage 

scientifique de GREDD, tandis que les premiers contacts noués avec WoCAT et 

l'Alliance Biodiversité ouvrent la voie à des collaborations de recherche 

internationales. 

L'accompagnement des femmes exploitantes de Zogbodomey, Lalo et Toffo 

illustre l'engagement de GREDD pour l'autonomisation économique des 

communautés rurales, en particulier des femmes, à travers la valorisation durable 

des ressources locales. La campagne de plantation d'espèces autochtones et le 

mémorandum d’entente avec WoCAT témoignent de l'engagement continu de 

GREDD pour la restauration des écosystèmes et la gestion durable des terres, en 

cohérence avec les priorités nationales et la Décennie des Nations Unies pour la 

restauration des écosystèmes. 

L'année 2025 a permis à GREDD d'élargir significativement son réseau partenarial, 

entre relations institutionnelles nouées lors du Forum africain sur les forêts 

urbaines et du Sommet Climat Chance Afrique, et rapprochements scientifiques 

engagés avec WoCAT et l'Alliance Biodiversité. En 2026, notre ambition est claire : 

intensifier l'impact, affiner les méthodologies et élargir les alliances. Le GREDD 

poursuivra sa mission avec exigence et agilité, en plaçant les territoires au cœur 

de chaque décision.  
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